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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหนง ครู  ไมมีวิทยฐานะ 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2567 

ระหวางวันท่ี 1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566  ถึงวันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567 
 
ผูจัดทำขอตกลง 

ชื่อ นางสาวทัศณีย     นามสกุล   ศรชัย  ตำแหนง     ครู   

สถานศึกษา โรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 

รับเงินเดือนอันดับ ค.ศ. 1  อัตราเงินเดือน  ๒3,110 บาท 
 ขาพเจาขอสรปุผลการปฏิบัติงานตามแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนงครู ไมมีวิทย
ฐานะ  ซึ่งเปนตำแหนงดำรงอยูในปจจบุันกบัผูบังคับบัญชา ไวดังตอไปนี้ 
สวนท่ี 1  ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 

  1. ภาระงาน จะมีภาระงานตามที่ กคศ.กำหนดไดแก   ชั่วโมงสอนตามตามตารางสอน  งานสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู  งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา งานตอบสนองนโยบายตามจุดเนน  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 24 ช่ัวโมง/สัปดาห ดังนี ้ 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

      กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)       ป. ๔  จำนวน ๔ ช่ัวโมง/สปัดาห 
     กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)       ป. ๕  จำนวน ๔ ช่ัวโมง/สปัดาห 
      กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)       ป. ๖  จำนวน ๔ ช่ัวโมง/สปัดาห 
      กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษนารู ) ป. ๔ จำนวน  ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห 
      กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษนารู ) ป. ๕ จำนวน  ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห 
      กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษนารู ) ป. ๖  จำนวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห

  รายวิชาซอมเสรมิ     ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห  
  รายวิชาแนะแนว                             ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห 

  รายวิชาลูกเสือ/เนตรนารี           ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห 
    รายวิชานันทนาการ     ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห 
  รายวิชาชุมนุม        จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห 
     1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู จำนวน  13 ช่ัวโมง/สัปดาห 
    จัดทำแผนการจัดการเรียนรู                      จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห 
   การวัดและประเมินผลการเรียนรู                      จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห 
   การสรางและพฒันาสื่อการเรียนการสอน  จำนวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห 
   การมสีวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห 
   จัดทำวิจัยในช้ันเรียน    จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห 
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      การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ขาพเจาจัดทำแผนการเรียนรู กลุ มสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โดยยึดตามแนวทาง Acive 
Learning  การวัดและประเมินผลการเรยีนรูใชวิธีการเก็บคะแนนจากภาระงาน ตัวช้ีวัดระหวางทาง และปลายทาง มีการ
สรางและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและมีการปรับประยุกต การจัดการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของ
ผูเรียน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน โดยมี ประเด็นทาทาย เรื่อง การพัฒนาทักษะการอานและเขียนคำศัพท 
หัวขอ Foods and drinks โดยใชแบบฝกทักษะสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 

     1.3 งานพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา รวมจำนวน 13 ช่ัวโมง/สัปดาห 
   เลขานุการกลุมสาระการเรียนรู   จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห 
   หัวหนาโครงการ     จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห 
   ครูประจำช้ัน     จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห    
   คณะกรรมการในฝายงานตาง ๆ    จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห 
   คณะกรรมการฝายตาง ๆ ตามโครงการ/กิจกรรมทีจ่ัดข้ึนตามแผนปฏิบัตกิารของสถานศึกษา 

          จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห 
โดยปฏิบัติหนาที่เลขานุการกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)   รวมใหคำแนะนำปรึกษาเพื่อ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  ดวยกั ลยาณมิตร  รับผิดชอบหัวหนาโครงการ
พัฒนาหองเรียนคุณภาพ และ โครงการ English with WKK ไดดำเนินงานตามกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงคโครงการ  
ปฏิบัติหนาที่ครูประจำช้ันประถมศึกษาปที่ 6/1  โดยใหคำปรึกษา แนะนำ ตักเตือน และติดตามดานสุขภาพ  ดานการ
เรียน  การศึกษาตอ  อยางใกลชิด  รวมเปนคณะกรรมการในฝายงาน/โครงการ/กิจกรรมที่จัดข้ึนตามแผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษาอยางมุงมั่นตั้งใจ  

  1.4 งานตอบสนองนโยบายตามจุดเนน                     จำนวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห  
   ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู                                  จำนวน  ๑  ช่ัวโมง/สัปดาห                        
             อานออกเขียนได                                          จำนวน  ๑  ช่ัวโมง/สัปดาห 

     ขาพเจาไดรวมพัฒนาผูเรียนตามจุดเนน ดังนี้ จุดเนนที่ ๑ การพัฒนาครูและบุคลากร  มีโครงการสนับสนุน จำนวน ๔ 

โครงการ คือ โครงการพัฒนาและศึกษาดูงานการจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ โครงการนิเทศภายใน โครงการ

สรางสรรคที่วันครู และโครงการพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณและพัสดุ  จุดเนนที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพผูเรียน มี

โครงการสนับสนุน ๑๓ โครงการ คือ โครงการพัฒนาหองสมุด โครงการสงเสริม/พัฒนาศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ของ

ผูเรียน โครงการรักษภาษา โครงการแหลงเรียนรูของผูเรยีน โครงการคิดส แคมป Kids Camp โครงการโรงเรยีนสรางการ

ดี Primary Coffee กาแฟด ีที่วัดเขา โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย โครงการสงเสริมกีฬาและนันทนาการ โครงการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค โครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียน โครงการจัดระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โครงการสงเสริกีฬาและนนทนาการ โครงการสงเสริมกิจกรรมลูกเสือ จุดเนนที่ ๓  สถานศึกษาสะอาด สวยงาม 

และปลอดภัย ไดพัฒนาหองเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6/1   ใหเปนหองเรียนคุณภาพ  สะอาด สดใส สวยงาม  รวม

ปรับปรุงภูมิทัศนและสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหมีความสะอาด  สวยงาม ปลอดภัย  เอื้อตอการเรียนรูอยูเปนเนืองนิจ   

จุดเนนที่ ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ หนึ่งสถานศึกษา หนึ่ง Best Practice  มีสวนรวมในการพัฒนา  Best 
Practice นวัตกรรมที่ไดมาจากการถอดบทเรียนจากผลงานที่ประสบความสำเร็จ ในการบริหารจัดการในโรงเรียน คือ 

LOMAR Model  สงผลใหโรงเรียนมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ทำใหชุมมชนใหการยอมรับ เช่ือมั่น สงบุตรหลานทั้งในและนอก

เขตบริการเขามาเรียนตลอดจนสนับสนุนดานงบประมาณอยางตอเนื่อง 
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2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู 

        ดานที่ 1  ดานการจัดการเรียนรู   
ลักษณะงานที่เสนอใหครอบคลุมถึง การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู การจัด

กิจกรรมการเรียนรู การสรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู การวัดและประเมินผลการ

จัดการเรียนรู การศึกษา วิเคราะห สังเคราะห เพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการเรยีนรู การจัดบรรยากาศที่สงเสริมและพฒันา

ผูเรียน และการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผูเรียน 
1.1 สรางและพัฒนาหลักสูตร    
      ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๕-6 มีการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ สงผลใหคุณภาพการจัดการเรียนรูสูงข้ึนโดย 
ผลลัพธท่ีเกิด 

                ๑. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ ผานเกณฑการประเมนิตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของวิชาภาษาอังกฤษ 
                ๒. ผูเรียนรอยละ มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษที่ระดับ 3 ข้ึนไป 

     ๓. ผูเรียนมีผลคาเฉลี่ยการทดสอบ O-NET วิชาภาษาอังกฤษ  เฉลี่ย 51.85 เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา ๒๕๖5 
2.82 

เอกสารรองรอยหลักฐาน 
๑. หลักสูตรสถานศึกษา 
๒. หลักสูตรรายวิชาภาษาอังกฤษ 
๓. คาเฉลี่ยการทดสอบ O-NET 
๔. ปพ.๕   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2  การออกแบบการจัดการเรียนรู   
ขาพเจาไดศึกษา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานฯ หลักสูตรฐานสมรรถนะ ทักษะที่จำเปนใน

ทศวรรษที่ 21 ตัวช้ีวัดคุณภาพผูเรียน  ทักษะชีวิต พฤติกรรมมนุษย KAP และการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก    (Active 
Learning ) รูปแบบตาง ๆ เพื่อนำไปบูรณาการจัดการเรียนการสอน ดานจิตพิสัย คุณธรรม ดานทักษะการคิด และดาน

ทักษะกระบวนการ  
ผลลัพธท่ีเกิด 

๑. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ ผานเกณฑการประเมินตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของวิชาภาษาอังกฤษ 
๒. ผูเรียน รอยละ 71.16 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับ 3       
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           เอกสารรองรอยหลักฐาน 
๑. หลักสูตรรายวิชาภาษาอังกฤษ 
๒. แผนการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ  ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
๓. ปพ. ๕ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู อำนวยความสะดวกในการเรียนรู และสงเสริมผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

จัดการเรียนรูและโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning แบบใชกิจกรรมเปนฐาน และ

ช้ีแนะใหผูเรียนรูจักการทำงานรวมกัน โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลองกับความแตกตางของผูเรียนตามบริบทของ 
สถานศึกษา มีการบันทึกหลังการสอนที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู และนำผลมาปรับประยุกตแผนการ

จัดการเรียนรูใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
ผลลัพธท่ีเกิด 

๑. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ ผานเกณฑการประเมินตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของวิชาภาษาอังกฤษ 
๒. ผูเรียน รอยละ 71.16 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับ 3 ข้ึนไป 
๓. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตั้งแตระดับดีข้ึนไป       

            เอกสารรองรอยหลักฐาน 
๑. แผนการจัดการเรียนรู 
๒. ใบงาน , ผลงานนักเรียน  
๓. ปพ. ๕ 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

 

 

 



 
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

1.4 การสรางและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู สรางและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ

ศึกษา และแหลงเรียนรู นำไปใชในการจัดการเรียนรูเหมาะสมกบัผูเรียนสอดคลองกบัเนื้อหาสาระตามมาตรฐานการ

เรียนรู ตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรู และจุดประสงคการเรียนรู 

ผลลัพธท่ีเกิด 
๑. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ ผานเกณฑการประเมินตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของ 
๒. ผูเรียน รอยละ 71.16 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับ 3 ข้ึนไป 
๓. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ ของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตั้งแตระดับดีข้ึนไป 
๔. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ พัฒนาทักษะการอานและการเขียนโดยใช แบบฝกพัฒนาทักษะเรื่อง การพัฒนา

ทักษะการเรียนไวยากรณ เรื่อง Past Simple Tense โดยใชแบบฝกทักษะสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๕ ภาค
เรียนที่ ๒  และผูเรียนรอยละ 100 และ  ไดรับการพัฒนาทักษะการอานและเขียนคำศัพท หัวขอ Foods and drinks 
โดยใชแบบฝกทักษะสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 

     เอกสารรองรอยหลักฐาน 
๑. แผนการจัดการเรียนรู  
๒. ใบงาน , ผลงานนักเรียน,สื่อ 
๓. ปพ. ๕ / ปพ.๖ 

    

 

 

 

 

 

 1.5  การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู  มีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย 

เหมาะสม และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู เชน เพือ่ใหผูเรียนพฒันาการเรียนรูอยางตอเนือ่ง รวมทัง้สรางเครื่องมอื

วัดและประเมินผลเพื่อการพฒันาผูเรียนตามสภาพจรงิ เพื่อนำผลมาใชปรบัประยุกตการจัดการเรียนรู 

ผลลัพธท่ีเกิด 
๑.รอยละ ๑๐๐ ของผูเรียน ผานเกณฑการประเมินตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของวิชาภาษาอังกฤษ 
๒.รอยละ 71.19 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับ 3 ข้ึนไป 
๓.รอยละ ๑๐๐ ของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงคตั้งแตระดับดีข้ึนไป 

เอกสารรองรอยหลักฐาน 
๑. แบบทดสอบ /หนงัสอืเรียน Express English 4 หนังสือเรียน Express English 5 และหนังสือเรียน 

Express English 6 
๒. ใบงาน , ผลงานนักเรียน 
๓. ปพ. ๕ 
4. แบบบันทึกคะแนนตามตัวช้ีวัด 
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1.6  การศึกษา วิเคราะห สังเคราะห เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู จัดทำแบบฝก เรื่องการพัฒนา

ทักษะการเรียนไวยากรณ เรื่อง Past Simple Tense โดยใชแบบฝกทักษะสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๕ ภาค
เรียนที่ ๒  และ การพัฒนาทักษะการเขียนคำศัพท หัวขอ Foods and drinks โดยใชแบบฝกทักษะสำหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 และนำผลการประเมินมาวิเคราะหหาจุดพัฒนาเพื่อปรับประยุกตการจัดการเรียนการ
สอน 
      ผลลัพธท่ีเกิด 

๑.ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ ผานเกณฑการประเมินตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของวิชาภาษาอังกฤษ 
๒.รอยละ  71.19  ของผูเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับ ๓ ข้ึนไป 
๓.รอยละ ๑๐๐ ของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงคตั้งแตระดับดีข้ึนไป 

               เอกสารรองรอยหลักฐาน 
๑. แบบฝกทักษะ 

    ๒. ปพ. ๕ 
  1.7 การจัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน การจัดบรรยากาศที่สงเสรมิและพัฒนาผูเรียน ใหเกิด

กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

และจัดบรรยากาศหองเรียนใหไดมาตรฐานหองเรียนคุณภาพสอดรบักบัโครงการพัฒนาหองเรียนคุณภาพ สงผลให

นักเรียนทุกคนสามารถทำไดตามศักยภาพและสงเสรมิใหผูเรียนเกิดการเรียนรูโดยครูใชการเสริมแรงบวก 

ผลลัพธท่ีเกิด 
๑. ผูเรียนรอยละ 71.19 มีความพึงพอใจในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษระดับมากข้ึนไป                    
๒. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ ผานการประเมินในกิจกรรมโฮมรมู และกิจกรรมอบรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค

และสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร ทุกคน   

                เอกสารรองรอยหลักฐาน 
๑. แบบประเมินความพึงพอใจในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ   
๒. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

1.8  อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู เรียน   มีการอบรมบมนิสัยใหผู เร ียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมความเปนไทยที่ดีงาม มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ

อันพึงประสงคผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน อาทิ  กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมเขตรับผิดชอบ โครงการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียน หลักสูตรตานทุจริต ฯ 
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ผลลัพธท่ีเกิด 
๑. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตั้งแตระดับดีข้ึนไป 
๒. ผูเรียนรอยละ ๙๖.๒๕ มีความพึงพอใจกิจกรรมอบรม/โฮมรูม ระดับมากข้ึนไป    

                 เอกสารรองรอยหลักฐาน 
๑.ปพ. ๕  
๒.แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมอบรม/โฮมรูม 

ดานที่ ๒ ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 
ลักษณะงานทีเ่สนอใหครอบคลมุถึง การจัดทำขอมลูสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา การดำเนินการตามระบบ

ดูแลชวยเหลอืผูเรียน การปฏิบัตงิานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา และการประสานความรวมมือกบัผูปกครอง 

ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ  

2.1  การจัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา   

       ผูเรียนทุกคนไดรบัการคัดกรองโดย มีขอมลูสารสนเทศทีเ่ปนปจจุบัน จากเอกสารเยี่ยมบาน วิเคราะหผูเรียน
รายบุคคล ซึง่นักเรียนทุกคนไดรบัการชวยเหลือทัง้ดานพฤติกรรม ดานการเรียน การใหทุนการศึกษา ผลการดำเนนิการ
ทำให ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ ผูเรียนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษสูงข้ึนกวา ปการศึกษา ๒๕๖6   ผูเรียนทกุ
มีคุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลกัสูตร สามารถใชกระบวนการคิดและคนพบองคความรูดวย
ตนเอง จัดทําขอมูลนกัเรียนเปนรายบุคคลในรายวิชาที่สอนและจัดเก็บขอมูลเปนปจจุบันเพื่อใชในการสงเสริมการเรียนรู
ปรับประยุกตและพัฒนาผูเรียน 

ผลลัพธท่ีเกิด 
๑. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ ของผูเรยีนขอมูลสารสนเทศทีเ่ปนปจจบุัน จากเอกสารเยี่ยมบาน 
๒. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ไดผานการบันทึกการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล 

          เอกสารรองรอยหลักฐาน 
๑. แบบบันทึกการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล 
๒. รายงานการเยี่ยมบานนักเรียน  

2.2  ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน   
    มีการออกเยี ่ยมบานนักเรียน เพื ่อคัดกรองนักเรียน วิเคราะหนักเรียนรายบุคคล สรางเครือขาย

ผูปกครองในการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยสื่อสารผานกลุมไลน มีการใชขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผูเรียนรายบุคคล และ

ประสานความรวมมือกับผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อพัฒนาและแกปญหาผูเรียน เผยแพรผลงานผูเรียนตอผูปกครอง เพื่อการ

วางแผนพัฒนาผูเรียนรวมกันโดยการใชแอพพลิเคชั่น line สงผลใหผูเรียนไดรับการดูแลเอาใจใสตรงตามความตองการ

รายบุคคลและมีความสัมพันธอันดีระหวางครู นักเรียน และผูปกครอง 
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    ผลลัพธท่ีเกิด 
1. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ ไดรับการแกปญหาทางการเรียน สุขภาพและพฤติกรรมผูเรียน 

  เอกสารรองรอยหลักฐาน 
1. รายงานการเยี่ยมบานนักเรียน 
2. แบบวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล 
3. ผลการบันทึกน้ำหนักและสวนสงู 

 
 
  
 
 
 

 
 

 
 

  
 2.3  ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา  
ขาพเจาปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษาตามคำสั่งในคูมือปฏิบัติงานของโรงเรียนอยางมุงมั่น

และเต็มความสามารถ โดยรวมปฏิบัติงานทางวิชาการ รับผิดชอบโครงการตาง ๆ  ที่ไดรับมอบหมาย ของสถานศึกษา เพื่อ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล และงานพัสดุ 

■ เจาหนาที่การเงินและบญัชี 
      - จัดทำบญัชีรายรับ- รายจายของสถานศึกษา 
      - รายงานรายรบั รายจายในระบบ e- budget 
     ■ ครูทีป่รกึษา ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6/1 
  ■ ครเูวรประจำวันพฤหัสบด ี
 ■ ครเูวรอาหารกลางวันศุกร 
 ■ งานแผนงานและโครงการ 

    -  สรุปรายงานโครงการที่รบัผิดชอบประจำปของสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 
 ■ งานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
       - การดำเนินงาน PLC ในสถานศึกษา 
 ■ งานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 โครงการ / กิจกรรม ทีร่ับผิดชอบ 
- รับผิดชอบโครงการพัฒนาหองเรียนคุณภาพ 
- รวมผิดชอบโครงการสงเสริมและพฒันาระบบการเงินและพสัดุ 
-   โครงการ English with WKK 

■ คณะกรรมการในฝายงานตาง ๆ  
                 - ที่จัดข้ึนตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา            
                 - จัดทำแผนการจัดการเรยีนรู                      
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                 - การวัดและประเมินผลการเรียนรู                       
                 - การสรางและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
                 - จัดทำวิจัยในช้ันเรียน 
 ■ ปฏิบัติหนาที่อื่น / รวมกิจกรรมอื่น ๆระดบัโรงเรียน 

-  ปฎิบัติหนาที่ครูผูควบคุมคุมนกัเรียนในการทดสอบ O-NET ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ๖  
-  สงนักเรียนเขารวมแขงขันศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ ๗1 ระดบั เครือขาย 
-  เปนกรรมการการแขงขันศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ ๗1 ระดบั เครือขายในกลุมสาระภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ)   
- เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูสู วPA” ระหวางวันที่ 13-14 

พฤษภาคม 2567  

- เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ประจำป 2567 

- ผานการอบรมโครงการ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อวัดระดับภาษาอังกฤษตามมาตรฐานยุโรป CEFR สำหรบั
ครูผูสอนภาษาอังกฤษ ณ.โรงเรียนสิชลคุณาธารวิทยา 

-รับผิดชอบโครงการพัฒนาทักษะการจดัการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อสงเสริมความสามารถทางภาษาของนักเรียน
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ตามนโยบายโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ 

 ผลลัพธท่ีได 
๑.รอยละ 71.19  ของผูเรียนมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับ ๓ ข้ึนไป 
๒.รอยละ ๑๐๐ ของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตั้งแตระดับดีข้ึนไป 

          เอกสารรองรอยหลักฐาน 
              ๑. แบบรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย 

    ๒. คำสั่งมอบหมายงานในหนาที่ 
    ๓. ปพ.๕ 
    ๔. (PLC) 
    ๕.วิจัยในช้ันเรียน  

 

 
 

 

 
 
 
2.4  ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ ประสานความรวมมือกบั

ผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหรอืสถานประกอบการ เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนในดานตาง ๆ ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่
๓/๒ ไดรับการดูแลจัดสรรหาทุนการศึกษาทำใหผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ข้ึน และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สงูข้ึน โดย
ประสานงานกบัผูปกครองนักเรียนและผูมสีวนเกี่ยวของในการพัฒนาและปรบัประยุกตนักเรียนในดานการเรียนดาน
สุขภาพ และดานพฤติกรรมของนกัเรียน 



 
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ผลลัพธท่ีได 
   ๑. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ ไดรับการดูแลผานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
เอกสารรองรอยหลักฐาน 

             ๑. การจัดขอมูลระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน/case study/รายงานขอมลูเยี่ยมบาน 
   ๒. ชองทางการติดตอสื่อสารกับผูปกครองและภาคีเครือขาย ระบบไลนกลุมหองเรียน 
 
ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ      
ลักษณะงานที่เสนอใหครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื ่อง การมีสวนรวมในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูและการนำความรูความสามารถทักษะที่ไดจากการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพผูเรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู 

3.1  พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง   มีการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหมี

ความรูความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี 

เพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรูในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน และพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอน

ของเด็กนักเรียนเรียนรวม  
- เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูสู วPA” ระหวางวันที่ 13-14 

พฤษภาคม 2567  
- เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ประจำป 2567 
- ผานการอบรมโครงการ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อวัดระดับภาษาอังกฤษตามมาตรฐานยุโรป CEFR สำหรบั

ครูผูสอนภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 

      3.2  การมีสวนรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือแกปญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู   
■ เขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพฒันางานดานวิชาชีพ (PLC) ทัง้ในและนอกโรงเรียน นำความรูที่ไดมาสราง 

สื่อ นวัตกรรม หรอืนำแนวทางมาเพื่อปรบัประยุกตพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสถานศึกษา 
   ■ ใชกระบวนการ PLC เขามาชวยในการแกปญหา ปรับปรุงแบบฝกพัฒนาทักษะ  และนวัตกรรมใหมี

ประสิทธิภาพในกลุมสาระภาษาตางประเทศผูเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๕ ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
          ■ผูเรียนทุกคนไดรับการจัดการเรยีนรูที่ทนัสมัย สงผลใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการ เรียนรูภาษาไทย และภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สูงข้ึนกวาปการศึกษา ๒๕๖6 
 ผลลัพธท่ีได 

๑.รอยละ 71.19 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับ 3 ข้ึนไป 
๒.รอยละ ๑๐๐ ของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตั้งแตระดับดีข้ึนไป 
 
 



 
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

          เอกสารรองรอยหลักฐาน 
๑. แบบรายงานการเขารวมการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  
๒. คำสั่งมอบหมายงาน 
3. รายงานการอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

3.3  นำความรู ความสามารถ ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู   
 ไดแนวทางแกไขปญหาในการเรียน ไดเหมาะสม โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ไดรบัการพัฒนาจาก
สื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ครูไดพฒันาข้ึน และนำมาใชจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนไดรบัการแกไขเมื่อเกิดปญหา
ทางการเรียนรูและปญหาอื่นๆ ที่พบเห็นอยางตอเนือ่ง เปนระบบ มผีลสัมฤทธ์ิที่ดีข้ึน 
      ■ ไดรับรางวัล  รางวัลครผููฝกสอน ไดรับรางวัลชนะเลิศ  รางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรมเขียนเรือ่งจากภาพ 
Picturial writing ระดบัช้ัน ป.4 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครัง้ที่ ๗1 ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
 ■ ไดรับรางวัล  รางวัลครผููฝกสอน ไดรับรางวัลชนะเลิศ  รางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรมการแขงขันพูด
ภาษาอังกฤษ Impromptu Speech ระดับช้ัน ป.4 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครัง้ที่ ๗1 ระดบัเขตพื้นที่
การศึกษา 
            ■ ไดรับรางวัลรางวัลครูผู ฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม การแขงขัน
ประติมากรรม  ระดับช้ัน ป.๑ - ป.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗1 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

■ สรางแผนการสอนและจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning 
           ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๕ ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมกับ
เนื้อหา ไดรับการแกไขเมื่อเกิดปญหาทางการเรียนรูและปญหาอื่น ๆ  อยางตอเนื่องและเปนระบบสงผลใหมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน 

 ผลลัพธท่ีเกิด 
๑. รอยละ 71.19 ของผูเรียนมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับ 3 ข้ึนไป 
๒. รอยละ ๑๐๐ ของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตั้งแตระดับดีข้ึนไป 
3. ผูเรียนมีผลคาเฉลี่ยการทดสอบ O-NET วิชาภาษาอังกฤษ  เฉลี่ย 51.85 เพิ่มขึ้นจากปการศึกษา ๒๕๖5 

2.82 
     
 
 
 
 



 
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566

แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน O -NET ปการศึกษา 2564 - 2566 

เปรียบเทียบระดับโรงเรียน สังกัด จังหวัดและระดับประเทศ

โรงเรียน

สังกัด

จังหวดั

ประเทศ

 
   เอกสารรองรอยหลักฐาน 

๑. สื่อ    
๒. ใบงาน , ผลงานนักเรียน 
๓.ปพ. ๕ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน  
 

    ส วนที ่ 2 ขอตกลงในการพัฒนางานที ่เปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรู ของผู เรียน   
             ประเด็นที่ทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนของผูจัดทำขอตกลง ซึ่งปจจุบันดำรงตำแหนงครู  

ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต การจัดการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู

ของผูเรียน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึง

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะที่สูงกวาได) ประเด็นทาทาย การพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ เรื่อง การอาน

และเขียนคำศัพทหัวขอ Foods and drinks โดยใชแบบฝกทักษะสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๕  

สภาพปญหาของผูเรียนและการจัดการเรียนรู 
 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับ การพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ เรื่อง การอานและเขียนคำศัพท

หัวขอ Foods and drinks โดยใชแบบฝกทักษะสำหรบันักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๕ นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

คอนขางต่ำดานคำศัพท นักเรียนสวนใหญไมคอยใหความสนใจการเรียน เรื่องการอานและเขียนคำศัพท เรื่อง Foods 
and drinks ดังนั้นขาพเจาจึงไดทำการแกไขปญหาน้ี โดยเลอืกใชสื่อการเรียนรูประกอบการเรียนการสอน เรื่อง การ

พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ เรือ่ง การอานและเขียนคำศัพทหัวขอ Foods and drinks ซึง่จะทำใหการเรียนรูของ

นักเรียน การอานและเขียนคำศัพทหัวขอ Foods and drinks  หนวยการเรียนรูที่ 1 Foods and drinks รายวิชา

ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๕ บรรลจุุดประสงคการเรียนรู สอดคลองกับตัวช้ีวัด และมาตรฐานการ

เรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 



 
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

2. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล 
 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

 2.1 ศึกษาหลักสูตรการศึกษา มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดตามหลักสูตรสถานศึกษาและหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
 2.2 จัดทำโครงสรางหลักสูตร หนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ แบบ Active learning 
        2.3 ใชกระบวนการ PLC เขามาชวยในการแกปญหา ปรับปรุงแบบฝกพฒันาทักษะ และนวัตกรรมใหมี
ประสิทธิภาพ 
        2.4 ออกแบบฝกพฒันาทักษะการเรียนไวยากรณภาษาอังกฤษ เรื่อง Past Simple Tense  
        2.5 จัดทำ แบบฝกพฒันาทักษะ เรื่อง พัฒนาทกัษะการเรียนไวยากรณภาษาอังกฤษ เรื่อง Past Simple Tense 
และดำเนินการฝกพัฒนาทักษะการเรียนไวยากรณใหกบันักเรียน  
        2.6 นำแบบฝกพัฒนาทกัษะ ไปใชทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู เรื่อง การพัฒนาทักษะการเรียนไวยากรณ 
เรื่อง Past Simple Tense กับนักเรียน เพื่อตรวจสอบการพัฒนาทักษะ 
        2.7 นำผลจากการใชแบบฝกพัฒนาทักษะ เรื่อง การพัฒนาทักษะการเรียนไวยากรณ เรื่อง Past Simple Tense 
ประเมินการเรียนรู นำขอมลูที่ไดปรับปรงุผลการเรียนรูใหผูเรียนบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
    ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567 
 2.1 ศึกษาหลักสูตรการศึกษา มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
 2.2 จ ัดทำโครงสร างหลักส ูตร หนวยการเร ียนร ู และแผนการจัดการเร ียนร ู กล ุ มสาระการเร ี ยนร ู 
ภาษาตางประเทศ แบบ Active learning 
        2.3 ใชกระบวนการ PLC เขามาชวยในการแกปญหา ปรับปรุงแบบฝกพัฒนาทักษะ  และนวัตกรรมใหมี
ประสิทธิภาพ 
        2.4 ออกแบบฝกพัฒนาทักษะการเรียนภาษาอังกฤษ เรื่อง การอานและเขียนคำศัพท หัวขอ Food and drinks 
        2.5 จัดทำ แบบฝกพัฒนาทักษะ เรื่อง พัฒนาทักษะการเรียนภาษาอังกฤษ เรื่อง การอานและเขียนคำศัพท หัวขอ 
Food and drinks  และดำเนินการฝกพัฒนาทักษะใหกับนักเรียน  
        2.6 นำแบบฝกพัฒนาทักษะ ไปใชทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู เรื่อง การอานและเขียนคำศัพท หัวขอ 
Food and drinks กับนักเรียน เพื่อตรวจสอบการพัฒนาทักษะ 
        2.7 นำผลจากการใชแบบฝกพัฒนาทักษะ เรื่อง การพัฒนาทักษะ เรื่อง การอานและเขียนคำศัพท หัวขอ Food 
and drinks ประเมินการเรียนรู นำขอมูลที่ไดปรับปรุงผลการเรียนรูใหผูเรียนบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

3.ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง 
         3.1 เชิงปริมาณ   
 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 จำนวน 54 คน ไดรับการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ  เรื่อง การพัฒนา

ทักษะการเรียนไวยากรณ เรื่อง Past Simple Tense โดยใชแบบฝกทักษะสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โดยมี

คะแนนทดสอบหลังเรียนผานเกณฑ รอยละ 60 ข้ึนไป ไป (ผานเกณฑรอยละ 65) 
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        ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567 
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 จำนวน 58 คน ไดรับการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ  เรื่อง การอานและเขียน

คำศัพท หัวขอ Food and drinks โดยใชแบบฝกทักษะสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โดยมีคะแนนทดสอบหลัง

เรียนผานเกณฑ รอยละ 60 ข้ึนไป (ผานเกณฑรอยละ 70) 
3.2 เชิงคุณภาพ  

        ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จำนวน 54 คน มีความรูความเขาใจเรื่อง  การพัฒนาทักษะการเรียน

ไวยากรณ เรื่อง Past Simple Tense และสามารถนำความรูที่ไดจากการเรียนรูไปใชในกับชีวิตประจำวัน ในสถานการณ

ตาง ๆ ได 

   ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จำนวน 58 คน มีความรูความเขาใจเรื่อง  การอานและเขียนคำศัพท 

หัวขอ Food and drinks และสามารถนำความรูที่ไดจากการเรียนรูไปใชในกับชีวิตประจำวัน ในสถานการณตาง ๆ ได 

๔. สรุปผลการดาํเนินงาน 
 จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชแบบฝกพัฒนาทักษะ เรื่อง การอานและเขียนคำศัพท หัวขอ Food 
and drinks โดยใชแบบฝกทักษะสำหรับนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ ๕ ผูเรียนมีคะแนนทดสอบหลงัเรยีนผานเกณฑ รอย
ละ 60 ข้ึนไป ผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการอานและเขียนคำศัพท หัวขอ Food and drinks  สูงข้ึนรอยละ 70 
และสามารถนำความรูที่ไดจากการเรียนรูไปใชในประยุกตใชในการสื่อสารในสถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจำวันได 
 
ขอรับรองวารายงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 
    (ลงช่ือ) 
           ( นางสาวทัศณีย  ศรชัย ) 
                             ตำแหนง  ครู 
             วันที่ 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567 
 
 
การตรวจสอบและรับรองของผูบังคับบัญชาชั้นตน 
 ไดตรวจสอบแลวรับรองวาการายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ถูกตองและเปนความจริง 
 
    (ลงช่ือ)  
            (นางนัยนา  เมฆแดง) 
    ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501) 
           วันที่ 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567 
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