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รายงานผลการปฏิบัติงาน 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหนง ครู  ไมมีวิทยฐานะ 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2567 

ระหวางวันท่ี 1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566  ถึงวันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567 
 
ผูจัดทำขอตกลง 

ชื่อ นางสาวทัศณีย     นามสกุล   ศรชัย  ตำแหนง     ครู   

สถานศึกษา โรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 

รับเงินเดือนอันดับ ค.ศ. 1  อัตราเงินเดือน  ๒3,110 บาท 
 ขาพเจาขอสรปุผลการปฏิบัติงานตามแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนงครู ไมมีวิทย
ฐานะ  ซึ่งเปนตำแหนงดำรงอยูในปจจบุันกบัผูบังคับบัญชา ไวดังตอไปนี้ 
สวนท่ี 1  ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 

  1. ภาระงาน จะมีภาระงานตามที่ กคศ.กำหนดไดแก   ชั่วโมงสอนตามตามตารางสอน  งานสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู  งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา งานตอบสนองนโยบายตามจุดเนน  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 24 ช่ัวโมง/สัปดาห ดังนี ้ 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

      กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)       ป. ๔  จำนวน ๔ ช่ัวโมง/สปัดาห 
     กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)       ป. ๕  จำนวน ๔ ช่ัวโมง/สปัดาห 
      กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)       ป. ๖  จำนวน ๔ ช่ัวโมง/สปัดาห 
      กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษนารู ) ป. ๔ จำนวน  ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห 
      กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษนารู ) ป. ๕ จำนวน  ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห 
      กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษนารู ) ป. ๖  จำนวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห

  รายวิชาซอมเสรมิ     ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห  
  รายวิชาแนะแนว                             ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห 

  รายวิชาลูกเสือ/เนตรนารี           ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห 
    รายวิชานันทนาการ     ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห 
  รายวิชาชุมนุม        จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห 
     1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู จำนวน  13 ช่ัวโมง/สัปดาห 
    จัดทำแผนการจัดการเรียนรู                      จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห 
   การวัดและประเมินผลการเรียนรู                      จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห 
   การสรางและพฒันาสื่อการเรียนการสอน  จำนวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห 
   การมสีวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห 
   จัดทำวิจัยในช้ันเรียน    จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห 
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      การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ขาพเจาจัดทำแผนการเรียนรู กลุ มสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โดยยึดตามแนวทาง Acive 
Learning  การวัดและประเมินผลการเรยีนรูใชวิธีการเก็บคะแนนจากภาระงาน ตัวช้ีวัดระหวางทาง และปลายทาง มีการ
สรางและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและมีการปรับประยุกต การจัดการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของ
ผูเรียน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน โดยมี ประเด็นทาทาย เรื่อง การพัฒนาทักษะการอานและเขียนคำศัพท 
หัวขอ Foods and drinks โดยใชแบบฝกทักษะสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 

     1.3 งานพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา รวมจำนวน 13 ช่ัวโมง/สัปดาห 
   เลขานุการกลุมสาระการเรียนรู   จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห 
   หัวหนาโครงการ     จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห 
   ครูประจำช้ัน     จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห    
   คณะกรรมการในฝายงานตาง ๆ    จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห 
   คณะกรรมการฝายตาง ๆ ตามโครงการ/กิจกรรมทีจ่ัดข้ึนตามแผนปฏิบัตกิารของสถานศึกษา 

          จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห 
โดยปฏิบัติหนาที่เลขานุการกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)   รวมใหคำแนะนำปรึกษาเพื่อ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  ดวยกั ลยาณมิตร  รับผิดชอบหัวหนาโครงการ
พัฒนาหองเรียนคุณภาพ และ โครงการ English with WKK ไดดำเนินงานตามกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงคโครงการ  
ปฏิบัติหนาที่ครูประจำช้ันประถมศึกษาปที่ 6/1  โดยใหคำปรึกษา แนะนำ ตักเตือน และติดตามดานสุขภาพ  ดานการ
เรียน  การศึกษาตอ  อยางใกลชิด  รวมเปนคณะกรรมการในฝายงาน/โครงการ/กิจกรรมที่จัดข้ึนตามแผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษาอยางมุงมั่นตั้งใจ  

  1.4 งานตอบสนองนโยบายตามจุดเนน                     จำนวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห  
   ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู                                  จำนวน  ๑  ช่ัวโมง/สัปดาห                        
             อานออกเขียนได                                          จำนวน  ๑  ช่ัวโมง/สัปดาห 

     ขาพเจาไดรวมพัฒนาผูเรียนตามจุดเนน ดังนี้ จุดเนนที่ ๑ การพัฒนาครูและบุคลากร  มีโครงการสนับสนุน จำนวน ๔ 

โครงการ คือ โครงการพัฒนาและศึกษาดูงานการจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ โครงการนิเทศภายใน โครงการ

สรางสรรคที่วันครู และโครงการพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณและพัสดุ  จุดเนนที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพผูเรียน มี

โครงการสนับสนุน ๑๓ โครงการ คือ โครงการพัฒนาหองสมุด โครงการสงเสริม/พัฒนาศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ของ

ผูเรียน โครงการรักษภาษา โครงการแหลงเรียนรูของผูเรยีน โครงการคิดส แคมป Kids Camp โครงการโรงเรยีนสรางการ

ดี Primary Coffee กาแฟด ีที่วัดเขา โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย โครงการสงเสริมกีฬาและนันทนาการ โครงการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค โครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียน โครงการจัดระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โครงการสงเสริกีฬาและนนทนาการ โครงการสงเสริมกิจกรรมลูกเสือ จุดเนนที่ ๓  สถานศึกษาสะอาด สวยงาม 

และปลอดภัย ไดพัฒนาหองเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6/1   ใหเปนหองเรียนคุณภาพ  สะอาด สดใส สวยงาม  รวม

ปรับปรุงภูมิทัศนและสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหมีความสะอาด  สวยงาม ปลอดภัย  เอื้อตอการเรียนรูอยูเปนเนืองนิจ   

จุดเนนที่ ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ หนึ่งสถานศึกษา หนึ่ง Best Practice  มีสวนรวมในการพัฒนา  Best 
Practice นวัตกรรมที่ไดมาจากการถอดบทเรียนจากผลงานที่ประสบความสำเร็จ ในการบริหารจัดการในโรงเรียน คือ 

LOMAR Model  สงผลใหโรงเรียนมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ทำใหชุมมชนใหการยอมรับ เช่ือมั่น สงบุตรหลานทั้งในและนอก

เขตบริการเขามาเรียนตลอดจนสนับสนุนดานงบประมาณอยางตอเนื่อง 
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2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู 

        ดานที่ 1  ดานการจัดการเรียนรู   
ลักษณะงานที่เสนอใหครอบคลุมถึง การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู การจัด

กิจกรรมการเรียนรู การสรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู การวัดและประเมินผลการ

จัดการเรียนรู การศึกษา วิเคราะห สังเคราะห เพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการเรยีนรู การจัดบรรยากาศที่สงเสริมและพฒันา

ผูเรียน และการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผูเรียน 
1.1 สรางและพัฒนาหลักสูตร    
      ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๕-6 มีการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ สงผลใหคุณภาพการจัดการเรียนรูสูงข้ึนโดย 
ผลลัพธท่ีเกิด 

                ๑. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ ผานเกณฑการประเมนิตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของวิชาภาษาอังกฤษ 
                ๒. ผูเรียนรอยละ มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษที่ระดับ 3 ข้ึนไป 

     ๓. ผูเรียนมีผลคาเฉลี่ยการทดสอบ O-NET วิชาภาษาอังกฤษ  เฉลี่ย 51.85 เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา ๒๕๖5 
2.82 

เอกสารรองรอยหลักฐาน 
๑. หลักสูตรสถานศึกษา 
๒. หลักสูตรรายวิชาภาษาอังกฤษ 
๓. คาเฉลี่ยการทดสอบ O-NET 
๔. ปพ.๕   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2  การออกแบบการจัดการเรียนรู   
ขาพเจาไดศึกษา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานฯ หลักสูตรฐานสมรรถนะ ทักษะที่จำเปนใน

ทศวรรษที่ 21 ตัวช้ีวัดคุณภาพผูเรียน  ทักษะชีวิต พฤติกรรมมนุษย KAP และการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก    (Active 
Learning ) รูปแบบตาง ๆ เพื่อนำไปบูรณาการจัดการเรียนการสอน ดานจิตพิสัย คุณธรรม ดานทักษะการคิด และดาน

ทักษะกระบวนการ  
ผลลัพธท่ีเกิด 

๑. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ ผานเกณฑการประเมินตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของวิชาภาษาอังกฤษ 
๒. ผูเรียน รอยละ 71.16 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับ 3       
 
 
 



 
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

           เอกสารรองรอยหลักฐาน 
๑. หลักสูตรรายวิชาภาษาอังกฤษ 
๒. แผนการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ  ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
๓. ปพ. ๕ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู อำนวยความสะดวกในการเรียนรู และสงเสริมผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

จัดการเรียนรูและโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning แบบใชกิจกรรมเปนฐาน และ

ช้ีแนะใหผูเรียนรูจักการทำงานรวมกัน โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลองกับความแตกตางของผูเรียนตามบริบทของ 
สถานศึกษา มีการบันทึกหลังการสอนที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู และนำผลมาปรับประยุกตแผนการ

จัดการเรียนรูใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
ผลลัพธท่ีเกิด 

๑. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ ผานเกณฑการประเมินตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของวิชาภาษาอังกฤษ 
๒. ผูเรียน รอยละ 71.16 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับ 3 ข้ึนไป 
๓. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตั้งแตระดับดีข้ึนไป       

            เอกสารรองรอยหลักฐาน 
๑. แผนการจัดการเรียนรู 
๒. ใบงาน , ผลงานนักเรียน  
๓. ปพ. ๕ 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

 

 

 



 
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

1.4 การสรางและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู สรางและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ

ศึกษา และแหลงเรียนรู นำไปใชในการจัดการเรียนรูเหมาะสมกบัผูเรียนสอดคลองกบัเนื้อหาสาระตามมาตรฐานการ

เรียนรู ตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรู และจุดประสงคการเรียนรู 

ผลลัพธท่ีเกิด 
๑. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ ผานเกณฑการประเมินตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของ 
๒. ผูเรียน รอยละ 71.16 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับ 3 ข้ึนไป 
๓. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ ของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตั้งแตระดับดีข้ึนไป 
๔. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ พัฒนาทักษะการอานและการเขียนโดยใช แบบฝกพัฒนาทักษะเรื่อง การพัฒนา

ทักษะการเรียนไวยากรณ เรื่อง Past Simple Tense โดยใชแบบฝกทักษะสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๕ ภาค
เรียนที่ ๒  และผูเรียนรอยละ 100 และ  ไดรับการพัฒนาทักษะการอานและเขียนคำศัพท หัวขอ Foods and drinks 
โดยใชแบบฝกทักษะสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 

     เอกสารรองรอยหลักฐาน 
๑. แผนการจัดการเรียนรู  
๒. ใบงาน , ผลงานนักเรียน,สื่อ 
๓. ปพ. ๕ / ปพ.๖ 

    

 

 

 

 

 

 1.5  การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู  มีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย 

เหมาะสม และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู เชน เพือ่ใหผูเรียนพฒันาการเรียนรูอยางตอเนือ่ง รวมทัง้สรางเครื่องมอื

วัดและประเมินผลเพื่อการพฒันาผูเรียนตามสภาพจรงิ เพื่อนำผลมาใชปรบัประยุกตการจัดการเรียนรู 

ผลลัพธท่ีเกิด 
๑.รอยละ ๑๐๐ ของผูเรียน ผานเกณฑการประเมินตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของวิชาภาษาอังกฤษ 
๒.รอยละ 71.19 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับ 3 ข้ึนไป 
๓.รอยละ ๑๐๐ ของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงคตั้งแตระดับดีข้ึนไป 

เอกสารรองรอยหลักฐาน 
๑. แบบทดสอบ /หนงัสอืเรียน Express English 4 หนังสือเรียน Express English 5 และหนังสือเรียน 

Express English 6 
๒. ใบงาน , ผลงานนักเรียน 
๓. ปพ. ๕ 
4. แบบบันทึกคะแนนตามตัวช้ีวัด 
 
 



 
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.6  การศึกษา วิเคราะห สังเคราะห เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู จัดทำแบบฝก เรื่องการพัฒนา

ทักษะการเรียนไวยากรณ เรื่อง Past Simple Tense โดยใชแบบฝกทักษะสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๕ ภาค
เรียนที่ ๒  และ การพัฒนาทักษะการเขียนคำศัพท หัวขอ Foods and drinks โดยใชแบบฝกทักษะสำหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 และนำผลการประเมินมาวิเคราะหหาจุดพัฒนาเพื่อปรับประยุกตการจัดการเรียนการ
สอน 
      ผลลัพธท่ีเกิด 

๑.ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ ผานเกณฑการประเมินตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของวิชาภาษาอังกฤษ 
๒.รอยละ  71.19  ของผูเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับ ๓ ข้ึนไป 
๓.รอยละ ๑๐๐ ของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงคตั้งแตระดับดีข้ึนไป 

               เอกสารรองรอยหลักฐาน 
๑. แบบฝกทักษะ 

    ๒. ปพ. ๕ 
  1.7 การจัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน การจัดบรรยากาศที่สงเสรมิและพัฒนาผูเรียน ใหเกิด

กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

และจัดบรรยากาศหองเรียนใหไดมาตรฐานหองเรียนคุณภาพสอดรบักบัโครงการพัฒนาหองเรียนคุณภาพ สงผลให

นักเรียนทุกคนสามารถทำไดตามศักยภาพและสงเสรมิใหผูเรียนเกิดการเรียนรูโดยครูใชการเสริมแรงบวก 

ผลลัพธท่ีเกิด 
๑. ผูเรียนรอยละ 71.19 มีความพึงพอใจในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษระดับมากข้ึนไป                    
๒. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ ผานการประเมินในกิจกรรมโฮมรมู และกิจกรรมอบรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค

และสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร ทุกคน   

                เอกสารรองรอยหลักฐาน 
๑. แบบประเมินความพึงพอใจในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ   
๒. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

1.8  อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู เรียน   มีการอบรมบมนิสัยใหผู เร ียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมความเปนไทยที่ดีงาม มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ

อันพึงประสงคผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน อาทิ  กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมเขตรับผิดชอบ โครงการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียน หลักสูตรตานทุจริต ฯ 
 



 
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 

 

ผลลัพธท่ีเกิด 
๑. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตั้งแตระดับดีข้ึนไป 
๒. ผูเรียนรอยละ ๙๖.๒๕ มีความพึงพอใจกิจกรรมอบรม/โฮมรูม ระดับมากข้ึนไป    

                 เอกสารรองรอยหลักฐาน 
๑.ปพ. ๕  
๒.แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมอบรม/โฮมรูม 

ดานที่ ๒ ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 
ลักษณะงานทีเ่สนอใหครอบคลมุถึง การจัดทำขอมลูสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา การดำเนินการตามระบบ

ดูแลชวยเหลอืผูเรียน การปฏิบัตงิานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา และการประสานความรวมมือกบัผูปกครอง 

ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ  

2.1  การจัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา   

       ผูเรียนทุกคนไดรบัการคัดกรองโดย มีขอมลูสารสนเทศทีเ่ปนปจจุบัน จากเอกสารเยี่ยมบาน วิเคราะหผูเรียน
รายบุคคล ซึง่นักเรียนทุกคนไดรบัการชวยเหลือทัง้ดานพฤติกรรม ดานการเรียน การใหทุนการศึกษา ผลการดำเนนิการ
ทำให ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ ผูเรียนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษสูงข้ึนกวา ปการศึกษา ๒๕๖6   ผูเรียนทกุ
มีคุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลกัสูตร สามารถใชกระบวนการคิดและคนพบองคความรูดวย
ตนเอง จัดทําขอมูลนกัเรียนเปนรายบุคคลในรายวิชาที่สอนและจัดเก็บขอมูลเปนปจจุบันเพื่อใชในการสงเสริมการเรียนรู
ปรับประยุกตและพัฒนาผูเรียน 

ผลลัพธท่ีเกิด 
๑. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ ของผูเรยีนขอมูลสารสนเทศทีเ่ปนปจจบุัน จากเอกสารเยี่ยมบาน 
๒. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ไดผานการบันทึกการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล 

          เอกสารรองรอยหลักฐาน 
๑. แบบบันทึกการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล 
๒. รายงานการเยี่ยมบานนักเรียน  

2.2  ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน   
    มีการออกเยี ่ยมบานนักเรียน เพื ่อคัดกรองนักเรียน วิเคราะหนักเรียนรายบุคคล สรางเครือขาย

ผูปกครองในการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยสื่อสารผานกลุมไลน มีการใชขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผูเรียนรายบุคคล และ

ประสานความรวมมือกับผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อพัฒนาและแกปญหาผูเรียน เผยแพรผลงานผูเรียนตอผูปกครอง เพื่อการ

วางแผนพัฒนาผูเรียนรวมกันโดยการใชแอพพลิเคชั่น line สงผลใหผูเรียนไดรับการดูแลเอาใจใสตรงตามความตองการ

รายบุคคลและมีความสัมพันธอันดีระหวางครู นักเรียน และผูปกครอง 
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    ผลลัพธท่ีเกิด 
1. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ ไดรับการแกปญหาทางการเรียน สุขภาพและพฤติกรรมผูเรียน 

  เอกสารรองรอยหลักฐาน 
1. รายงานการเยี่ยมบานนักเรียน 
2. แบบวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล 
3. ผลการบันทึกน้ำหนักและสวนสงู 

 
 
  
 
 
 

 
 

 
 

  
 2.3  ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา  
ขาพเจาปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษาตามคำสั่งในคูมือปฏิบัติงานของโรงเรียนอยางมุงมั่น

และเต็มความสามารถ โดยรวมปฏิบัติงานทางวิชาการ รับผิดชอบโครงการตาง ๆ  ที่ไดรับมอบหมาย ของสถานศึกษา เพื่อ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล และงานพัสดุ 

■ เจาหนาที่การเงินและบญัชี 
      - จัดทำบญัชีรายรับ- รายจายของสถานศึกษา 
      - รายงานรายรบั รายจายในระบบ e- budget 
     ■ ครูทีป่รกึษา ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6/1 
  ■ ครเูวรประจำวันพฤหัสบด ี
 ■ ครเูวรอาหารกลางวันศุกร 
 ■ งานแผนงานและโครงการ 

    -  สรุปรายงานโครงการที่รบัผิดชอบประจำปของสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 
 ■ งานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
       - การดำเนินงาน PLC ในสถานศึกษา 
 ■ งานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 โครงการ / กิจกรรม ทีร่ับผิดชอบ 
- รับผิดชอบโครงการพัฒนาหองเรียนคุณภาพ 
- รวมผิดชอบโครงการสงเสริมและพฒันาระบบการเงินและพสัดุ 
-   โครงการ English with WKK 

■ คณะกรรมการในฝายงานตาง ๆ  
                 - ที่จัดข้ึนตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา            
                 - จัดทำแผนการจัดการเรยีนรู                      
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                 - การวัดและประเมินผลการเรียนรู                       
                 - การสรางและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
                 - จัดทำวิจัยในช้ันเรียน 
 ■ ปฏิบัติหนาที่อื่น / รวมกิจกรรมอื่น ๆระดบัโรงเรียน 

-  ปฎิบัติหนาที่ครูผูควบคุมคุมนกัเรียนในการทดสอบ O-NET ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ๖  
-  สงนักเรียนเขารวมแขงขันศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ ๗1 ระดบั เครือขาย 
-  เปนกรรมการการแขงขันศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ ๗1 ระดบั เครือขายในกลุมสาระภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ)   
- เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูสู วPA” ระหวางวันที่ 13-14 

พฤษภาคม 2567  

- เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ประจำป 2567 

- ผานการอบรมโครงการ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อวัดระดับภาษาอังกฤษตามมาตรฐานยุโรป CEFR สำหรบั
ครูผูสอนภาษาอังกฤษ ณ.โรงเรียนสิชลคุณาธารวิทยา 

-รับผิดชอบโครงการพัฒนาทักษะการจดัการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อสงเสริมความสามารถทางภาษาของนักเรียน
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ตามนโยบายโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ 

 ผลลัพธท่ีได 
๑.รอยละ 71.19  ของผูเรียนมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับ ๓ ข้ึนไป 
๒.รอยละ ๑๐๐ ของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตั้งแตระดับดีข้ึนไป 

          เอกสารรองรอยหลักฐาน 
              ๑. แบบรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย 

    ๒. คำสั่งมอบหมายงานในหนาที่ 
    ๓. ปพ.๕ 
    ๔. (PLC) 
    ๕.วิจัยในช้ันเรียน  

 

 
 

 

 
 
 
2.4  ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ ประสานความรวมมือกบั

ผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหรอืสถานประกอบการ เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนในดานตาง ๆ ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่
๓/๒ ไดรับการดูแลจัดสรรหาทุนการศึกษาทำใหผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ข้ึน และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สงูข้ึน โดย
ประสานงานกบัผูปกครองนักเรียนและผูมสีวนเกี่ยวของในการพัฒนาและปรบัประยุกตนักเรียนในดานการเรียนดาน
สุขภาพ และดานพฤติกรรมของนกัเรียน 
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ผลลัพธท่ีได 
   ๑. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ ไดรับการดูแลผานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
เอกสารรองรอยหลักฐาน 

             ๑. การจัดขอมูลระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน/case study/รายงานขอมลูเยี่ยมบาน 
   ๒. ชองทางการติดตอสื่อสารกับผูปกครองและภาคีเครือขาย ระบบไลนกลุมหองเรียน 
 
ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ      
ลักษณะงานที่เสนอใหครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื ่อง การมีสวนรวมในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูและการนำความรูความสามารถทักษะที่ไดจากการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพผูเรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู 

3.1  พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง   มีการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหมี

ความรูความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี 

เพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรูในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน และพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอน

ของเด็กนักเรียนเรียนรวม  
- เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูสู วPA” ระหวางวันที่ 13-14 

พฤษภาคม 2567  
- เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ประจำป 2567 
- ผานการอบรมโครงการ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อวัดระดับภาษาอังกฤษตามมาตรฐานยุโรป CEFR สำหรบั

ครูผูสอนภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 

      3.2  การมีสวนรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือแกปญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู   
■ เขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพฒันางานดานวิชาชีพ (PLC) ทัง้ในและนอกโรงเรียน นำความรูที่ไดมาสราง 

สื่อ นวัตกรรม หรอืนำแนวทางมาเพื่อปรบัประยุกตพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสถานศึกษา 
   ■ ใชกระบวนการ PLC เขามาชวยในการแกปญหา ปรับปรุงแบบฝกพัฒนาทักษะ  และนวัตกรรมใหมี

ประสิทธิภาพในกลุมสาระภาษาตางประเทศผูเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๕ ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
          ■ผูเรียนทุกคนไดรับการจัดการเรยีนรูที่ทนัสมัย สงผลใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการ เรียนรูภาษาไทย และภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สูงข้ึนกวาปการศึกษา ๒๕๖6 
 ผลลัพธท่ีได 

๑.รอยละ 71.19 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับ 3 ข้ึนไป 
๒.รอยละ ๑๐๐ ของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตั้งแตระดับดีข้ึนไป 
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          เอกสารรองรอยหลักฐาน 
๑. แบบรายงานการเขารวมการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  
๒. คำสั่งมอบหมายงาน 
3. รายงานการอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

3.3  นำความรู ความสามารถ ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู   
 ไดแนวทางแกไขปญหาในการเรียน ไดเหมาะสม โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ไดรบัการพัฒนาจาก
สื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ครูไดพฒันาข้ึน และนำมาใชจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนไดรบัการแกไขเมื่อเกิดปญหา
ทางการเรียนรูและปญหาอื่นๆ ที่พบเห็นอยางตอเนือ่ง เปนระบบ มผีลสัมฤทธ์ิที่ดีข้ึน 
      ■ ไดรับรางวัล  รางวัลครผููฝกสอน ไดรับรางวัลชนะเลิศ  รางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรมเขียนเรือ่งจากภาพ 
Picturial writing ระดบัช้ัน ป.4 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครัง้ที่ ๗1 ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
 ■ ไดรับรางวัล  รางวัลครผููฝกสอน ไดรับรางวัลชนะเลิศ  รางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรมการแขงขันพูด
ภาษาอังกฤษ Impromptu Speech ระดับช้ัน ป.4 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครัง้ที่ ๗1 ระดบัเขตพื้นที่
การศึกษา 
            ■ ไดรับรางวัลรางวัลครูผู ฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม การแขงขัน
ประติมากรรม  ระดับช้ัน ป.๑ - ป.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗1 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

■ สรางแผนการสอนและจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning 
           ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๕ ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมกับ
เนื้อหา ไดรับการแกไขเมื่อเกิดปญหาทางการเรียนรูและปญหาอื่น ๆ  อยางตอเนื่องและเปนระบบสงผลใหมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน 

 ผลลัพธท่ีเกิด 
๑. รอยละ 71.19 ของผูเรียนมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับ 3 ข้ึนไป 
๒. รอยละ ๑๐๐ ของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตั้งแตระดับดีข้ึนไป 
3. ผูเรียนมีผลคาเฉลี่ยการทดสอบ O-NET วิชาภาษาอังกฤษ  เฉลี่ย 51.85 เพิ่มขึ้นจากปการศึกษา ๒๕๖5 

2.82 
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ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566

แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน O -NET ปการศึกษา 2564 - 2566 

เปรียบเทียบระดับโรงเรียน สังกัด จังหวัดและระดับประเทศ

โรงเรียน

สังกัด

จังหวดั

ประเทศ

 
   เอกสารรองรอยหลักฐาน 

๑. สื่อ    
๒. ใบงาน , ผลงานนักเรียน 
๓.ปพ. ๕ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน  
 

    ส วนที ่ 2 ขอตกลงในการพัฒนางานที ่เปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรู ของผู เรียน   
             ประเด็นที่ทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนของผูจัดทำขอตกลง ซึ่งปจจุบันดำรงตำแหนงครู  

ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต การจัดการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู

ของผูเรียน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึง

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะที่สูงกวาได) ประเด็นทาทาย การพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ เรื่อง การอาน

และเขียนคำศัพทหัวขอ Foods and drinks โดยใชแบบฝกทักษะสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๕  

สภาพปญหาของผูเรียนและการจัดการเรียนรู 
 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับ การพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ เรื่อง การอานและเขียนคำศัพท

หัวขอ Foods and drinks โดยใชแบบฝกทักษะสำหรบันักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๕ นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

คอนขางต่ำดานคำศัพท นักเรียนสวนใหญไมคอยใหความสนใจการเรียน เรื่องการอานและเขียนคำศัพท เรื่อง Foods 
and drinks ดังนั้นขาพเจาจึงไดทำการแกไขปญหาน้ี โดยเลอืกใชสื่อการเรียนรูประกอบการเรียนการสอน เรื่อง การ

พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ เรือ่ง การอานและเขียนคำศัพทหัวขอ Foods and drinks ซึง่จะทำใหการเรียนรูของ

นักเรียน การอานและเขียนคำศัพทหัวขอ Foods and drinks  หนวยการเรียนรูที่ 1 Foods and drinks รายวิชา

ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๕ บรรลจุุดประสงคการเรียนรู สอดคลองกับตัวช้ีวัด และมาตรฐานการ

เรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 



 
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

2. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล 
 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

 2.1 ศึกษาหลักสูตรการศึกษา มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดตามหลักสูตรสถานศึกษาและหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
 2.2 จัดทำโครงสรางหลักสูตร หนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ แบบ Active learning 
        2.3 ใชกระบวนการ PLC เขามาชวยในการแกปญหา ปรับปรุงแบบฝกพฒันาทักษะ และนวัตกรรมใหมี
ประสิทธิภาพ 
        2.4 ออกแบบฝกพฒันาทักษะการเรียนไวยากรณภาษาอังกฤษ เรื่อง Past Simple Tense  
        2.5 จัดทำ แบบฝกพฒันาทักษะ เรื่อง พัฒนาทกัษะการเรียนไวยากรณภาษาอังกฤษ เรื่อง Past Simple Tense 
และดำเนินการฝกพัฒนาทักษะการเรียนไวยากรณใหกบันักเรียน  
        2.6 นำแบบฝกพัฒนาทกัษะ ไปใชทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู เรื่อง การพัฒนาทักษะการเรียนไวยากรณ 
เรื่อง Past Simple Tense กับนักเรียน เพื่อตรวจสอบการพัฒนาทักษะ 
        2.7 นำผลจากการใชแบบฝกพัฒนาทักษะ เรื่อง การพัฒนาทักษะการเรียนไวยากรณ เรื่อง Past Simple Tense 
ประเมินการเรียนรู นำขอมลูที่ไดปรับปรงุผลการเรียนรูใหผูเรียนบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
    ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567 
 2.1 ศึกษาหลักสูตรการศึกษา มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
 2.2 จ ัดทำโครงสร างหลักส ูตร หนวยการเร ียนร ู และแผนการจัดการเร ียนร ู กล ุ มสาระการเร ี ยนร ู 
ภาษาตางประเทศ แบบ Active learning 
        2.3 ใชกระบวนการ PLC เขามาชวยในการแกปญหา ปรับปรุงแบบฝกพัฒนาทักษะ  และนวัตกรรมใหมี
ประสิทธิภาพ 
        2.4 ออกแบบฝกพัฒนาทักษะการเรียนภาษาอังกฤษ เรื่อง การอานและเขียนคำศัพท หัวขอ Food and drinks 
        2.5 จัดทำ แบบฝกพัฒนาทักษะ เรื่อง พัฒนาทักษะการเรียนภาษาอังกฤษ เรื่อง การอานและเขียนคำศัพท หัวขอ 
Food and drinks  และดำเนินการฝกพัฒนาทักษะใหกับนักเรียน  
        2.6 นำแบบฝกพัฒนาทักษะ ไปใชทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู เรื่อง การอานและเขียนคำศัพท หัวขอ 
Food and drinks กับนักเรียน เพื่อตรวจสอบการพัฒนาทักษะ 
        2.7 นำผลจากการใชแบบฝกพัฒนาทักษะ เรื่อง การพัฒนาทักษะ เรื่อง การอานและเขียนคำศัพท หัวขอ Food 
and drinks ประเมินการเรียนรู นำขอมูลที่ไดปรับปรุงผลการเรียนรูใหผูเรียนบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

3.ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง 
         3.1 เชิงปริมาณ   
 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 จำนวน 54 คน ไดรับการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ  เรื่อง การพัฒนา

ทักษะการเรียนไวยากรณ เรื่อง Past Simple Tense โดยใชแบบฝกทักษะสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โดยมี

คะแนนทดสอบหลังเรียนผานเกณฑ รอยละ 60 ข้ึนไป ไป (ผานเกณฑรอยละ 65) 
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        ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567 
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 จำนวน 58 คน ไดรับการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ  เรื่อง การอานและเขียน

คำศัพท หัวขอ Food and drinks โดยใชแบบฝกทักษะสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โดยมีคะแนนทดสอบหลัง

เรียนผานเกณฑ รอยละ 60 ข้ึนไป (ผานเกณฑรอยละ 70) 
3.2 เชิงคุณภาพ  

        ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จำนวน 54 คน มีความรูความเขาใจเรื่อง  การพัฒนาทักษะการเรียน

ไวยากรณ เรื่อง Past Simple Tense และสามารถนำความรูที่ไดจากการเรียนรูไปใชในกับชีวิตประจำวัน ในสถานการณ

ตาง ๆ ได 

   ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จำนวน 58 คน มีความรูความเขาใจเรื่อง  การอานและเขียนคำศัพท 

หัวขอ Food and drinks และสามารถนำความรูที่ไดจากการเรียนรูไปใชในกับชีวิตประจำวัน ในสถานการณตาง ๆ ได 

๔. สรุปผลการดาํเนินงาน 
 จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชแบบฝกพัฒนาทักษะ เรื่อง การอานและเขียนคำศัพท หัวขอ Food 
and drinks โดยใชแบบฝกทักษะสำหรับนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ ๕ ผูเรียนมีคะแนนทดสอบหลงัเรยีนผานเกณฑ รอย
ละ 60 ข้ึนไป ผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการอานและเขียนคำศัพท หัวขอ Food and drinks  สูงข้ึนรอยละ 70 
และสามารถนำความรูที่ไดจากการเรียนรูไปใชในประยุกตใชในการสื่อสารในสถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจำวันได 
 
ขอรับรองวารายงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 
    (ลงช่ือ) 
           ( นางสาวทัศณีย  ศรชัย ) 
                             ตำแหนง  ครู 
             วันที่ 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567 
 
 
การตรวจสอบและรับรองของผูบังคับบัญชาชั้นตน 
 ไดตรวจสอบแลวรับรองวาการายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ถูกตองและเปนความจริง 
 
    (ลงช่ือ)  
            (นางนัยนา  เมฆแดง) 
    ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501) 
           วันที่ 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567 
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