
  



รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระหวางวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

******************************* 
ผูจัดทำขอตกลง  

ชื่อ นายพสุเทพ มนตแกว  ตำแหนง  ครู   วิทยฐานะ   -      
สถานศึกษา โรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501) สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 4  
ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู    หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน  
สวนที่ 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง  

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566  ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
    1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน     จำนวน 24 ชัว่โมง/สัปดาห   

1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู   จำนวน 13 ชัว่โมง/สัปดาห  
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จำนวน 11 ชั่วโมง/สัปดาห 
1.4 งานตอบสนองนโยบายตามจุดเนน    จำนวน  3  ชัว่โมง/สัปดาห 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567  
    1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน     จำนวน 21 ชัว่โมง/สัปดาห   

1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู   จำนวน 13 ชัว่โมง/สัปดาห  
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จำนวน 13 ชั่วโมง/สัปดาห 
1.4 งานตอบสนองนโยบายตามจุดเนน    จำนวน  3  ชั่วโมง/สัปดาห 

 
 

 
 
 



องคประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง 
 
 1. ดานการจัดการเรียนรู 
 เปนงานที่เก่ียวกับการสรางหรือพัฒนาหลักสูตร ออกแบบการจัดการเรยีนรู การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู การสรางและหรือพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู การวิเคราะห สังเคราะหเพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู จัดบรรยากาศที่สงเสริมและ
พัฒนาผูเรียน รวมถึงการอบรมพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผูเรียน 

 

  1.1 การพัฒนาหลักสูตร 
   ขาพเจาไดดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะ หลักสูตรรายวิชาดนตรี-นาฏศิลป โครงสรางรายวิชา คำอธิบายรายวิชา จัดทำหนวยการเรียนรู เพื่อ
แสดงจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนโดยมีการปรับประยุกตใหหลักสูตรสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 
อุปกรณ เครื่องดนตรี ที่โรงเรียนมีความพรอมใชงาน โดยใหผูเรียนไดเรียนรูและสามารถฝกปฏิบัติและเกิด
ความซาบซึง้เกิดสุนทรียภาพแหงศิลปะดานเสียงเพลงและการแสดง  
 
  ผลลัพธ (Outcomes)  /  สูงกวาระดับท่ีคาดหวังไว  
   มีหลักสูตรสถานศึกษาที ่มีคุณภาพสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ตามบริบทสถานศึกษา ทองถิ่น และความตองการของผูเรียน สงผลใหผูเรียนไดเรียนรูตรงตาม
โครงสรางหลักสูตรที่กำหนดอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนรอยละ 100 ผานการประเมินตามหลักสูตรมีผลการ
ประเมินดานตาง ๆ สูงกวาที่คาดหวัง ความรูตรงตามหลักสูตรท่ีกำหนดไวและมีความพึงพอใจหลักสูตรที่สรางขึ้น 
 
  1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู 

  ขาพเจาไดดำเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู วิธีการสอน และเทคนิคการสอน  
โดยทำการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด ในปการศึกษา 2566 ขาพเจาดำเนินการออกแบบการ
จัดการเรียนรูใหมปรับประยุกตเลือกใชวิธีการสอน เพื่อใหกิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกับบริบท
สถานการณความพรอมและความตองการของผูเรียน และ ในปการศึกษา 2567 ขาพเจาไดออกแบบการ
จัดการเรียนรูโดยการวิเคราะหผลการเรียนรูจากปการศึกษา 2566 สังเคราะหจุดดี จุดพัฒนา เทียบเคียง
มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดตามหลักสูตร โดยออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเนนการใชวิธีการสอนอยาง
หลากหลายใหเกิดบรรยายกาศ Active Learning เพื ่อใหผู เร ียนไดลงปฏิบัติจริงในสถานการณตางๆที่
จัดเตรียมไว ไดเกิดองคความรู รักในการเรียนรู สนุกสนาน สรางบรรยายกาศสังคมแหงการเรียนกับเพื่อนใน
ชั้นเรียนที่ขาดหายในชวงการเรียนออนไลนที่ผานมา 

 
ผลลัพธ (Outcomes) /  สูงกวาระดับท่ีคาดหวังไว 

   มีหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู ที่ออกแบบใหผูเรียนไดรับประสบการณ
เรียนรูดวยวิธีการตางๆ อยางหลากหลาย มีขั้นตอนการเรียนรูที่มีลำดับขั้น สงเสริมใหผูเรียนไดคนควาความรู  
สรุปองคความรู ฝกทักษะปฏิบัติ และสะทอนผลการเรียนรูในชั้นเรียน สงผลใหผูเรียนรอยละ 100 ผานการ
ประเมินมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด บรรลุจุดประสงคการเรียนรูที่คาดหวังไว ผูเรียนรอยละ 88.30 มีผลการ
เรียนระดับ 3.00 ขึ้นไป และผูเรียนรอยละ 85.75 มีความพึงพอใจในกิจกรรมการเรียนการสอนที่ขาพเจาจัดข้ึน 



  1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
   ปการศึกษา 2566-2567 ขาพเจาไดจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนใน รายวิชา
ดนตรี-นาฏศิลป โดยใช ดำเนินการจัดการเร ียนรู ตามแผนการจัดการเร ียนรู ท ี ่เนนผู เร ียนเปนสำคัญโดย  
ปรับประยุกต ใชวิธีการสอน รูปแบบการสอน Active Learning มีการใชสื่อและนวัตกรรมเขามาชวยในการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงติดตามวิเคราะหสภาพปญหาผูเรียน บันทึกกิจกรรมหลังสอน 
และนำมาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนอยางเหมาะสม มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู และสงเสริม
ผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

 

  ผลลัพธ (Outcomes) /  สูงกวาระดับท่ีคาดหวังไว 
   ผูเรียนรอยละ 100 ผานการประเมินมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด และผูเรียนรอยละ 
88.30 มีผลการเรียนระดับ 3.00 ขึ้นไป อันเนื่องจากไดเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู รายวิชาดนตรี-นาฏศิลป 
ไดรับประสบการณเรียนรูอยางหลากหลายทำใหผูเรียนเกิดความรู เกิดทักษะดานดนตรี มีคุณลักษณะประจำวิชา
ชื่นชมความงามของศิลปะทางเสียงดนตรีและการแสดง มีความสุขเกิดความสุนทรียภาพ ความเจริญแหงตน และ
ขาพเจามีการบันทึกผลหลังการสอนสะทอนผลถึงกิจกรรมการเรียนรู รวมถึงมีติดตามผลการเรียนรูของผูเรียนอยาง
สม่ำเสมอ และปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพสูงขึ้น  
 
  1.4  สรางและหรือพัฒนาสื่อและนวัตกรรม เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู 
   ปการศึกษา 2566-2567 ขาพเจาไดสรางและจัดทำสื่อการเรียนการสอน ใบงาน 
นวัตกรรมการเรียนการสอนโดย ดำเนินสรางสื่อโดยเปนรูปแบบสื่อผสม โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลองกับ
ความแตกตางของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดเขาถึง เขาใชสื่อไดหลากหลายวิธ ีตามความสนใจ การสรางสื่อคำนึงถึง
ความสอดคลองกับจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื ่อผลลัพธการใชสื ่อสะทอนผลเมื ่อวัดผลและประเมิน
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  
 
  ผลลัพธ (Outcomes) /  สูงกวาระดับท่ีคาดหวังไว 
   ผูเรียนที่ไดเรียนดวยสื่อการสอนและใบงานที่ครูจัดทำขึ้น ในปการศึกษา 2566-
2567 มีการสรางสื่อการสอนรูปแบบวิดิโอ เกมสการศึกษา บอรดความรู เพื่อสงเสริมประสิทธิภาพการเรียนรู 
และยังสามารถใชสื่อวิดิโอการสอนเปนชองทางในการเรียนหากผูเรยีนตองลาเรียนหรือขาดเรียน หรือไมผานการ
ประเมิน ผูเรียนสามารถเขาเรียนยอนหลัง หรือทบทวนบทเรียนได สงผลใหผูเรียนรอยละ 100 มีผลการเรียนรู
ที ่บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด เกิดทักษะการเรียนรูทักษะการคิด ทักษะการทำงาน ทักษะการ
แกปญหา ทักษะการเชื่อมโยง เปนตน 
 
  1.5  วัดผลและประเมินผลการเรียนรู 
   ขาพเจามีการกำหนดเครื่องมือวัดผลโดยศึกษาจุดมุงหมายวัตถุประสงคตามแผนการ
จัดการเรียนรูซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด ปรับประยุกต ใชวิธีการวัดและประเมินผลการ
เรยีนรูอยางหลากหลายเหมาะสม 
    
  ผลลัพธ (Outcomes) /  สูงกวาระดับที่คาดหวังไว 
   ผู เรียนไดรับการวัดประเมินผลโดยใชเครื ่องมือและแบบประเมินที ่สอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู ตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดที่หลักสูตรกำหนด จัดเก็บขอมูลเปนระบบ ผูเรียนรอย



ละ 88.30  มีผลการเรียนระดับ 3.00 ขึ้นไป และผูเรียนรอยละ 100 ผานประเมินเมินตามเกณฑที่หลักสูตร
สถานศกึษากำหนดไวทุกมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด 
 
  1.6 ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพื่อแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนรู 
   ขาพเจามีการวิเคราะห และสังเคราะหเพื่อแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูที่สงผล
ตอคุณภาพผูเรียนปรับประยุกตใชกระบวนการวิจัยโดยดำเนินการวิจัย และกระบวนการชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ ในการสรางองคความรูใหมเพื่อแกปญหาและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน โดยใชวิธีการที่ถูกตอง
เหมาะสมกับสภาพปญหา และความตองการจำเปน นำผลการแกปญหาไปใชแกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรูใหสูงข้ึน 
 
   ผลลัพธ (Outcomes) /  สูงกวาระดับที่คาดหวังไว 
   ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566 รอยละ 100 ไดรับการแกปญหา
โดยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน เรื่องการพัฒนาทักษะการบรรเลงขลุยรีคอรดเดอร (Recorder Skill) โดยใช
การจัดการเรียนรูแบบนำตนเอง (self-directed learning) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ซึ่งผลการวิจัย 
พบวา การจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบนำตนเอง (self-directed learning) สงผลใหทักษะการ
บรรเลงขลุยรีคอรเดอรของนักเรียนใหสูงข้ึนกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมี
ความพึงพอใจในภาพรวมของกิจกรรมระดับมาก 
 
  1.7  จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน   
       ขาพเจามีการสรางบรรยากาศในการจัดกิจกรรมการเรียนที ่เอื ้อตอการเรียนรู  
ปรับประยุกตใชวิธีการสอนจากหนังสือ ตำราการสอน เพื่อสรางบรรยากาศสังคมแหงปญญาใหกับผูเรียนและ
สรางความปลอดภัย มีความสุข ใหการจัดการเรียนการสอนไมนาเบื่อ เนนเนื ้อหาวิชาการมากจนเกินไป  
และผูเรียนยังเกิดทักษะการเรียนรูรอบตัวอยูสม่ำเสมอ เกิดกระบวนการคิดใน ศต.21 ทักษะชีวิต ทักษะการ
ทำงาน ทักษะการเรียนรู และการใชนวัตกรรม รวมถึงอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค คานิยมที่ดีงาม สรางแรงบันดาลใจและเปนแบบอยางท่ีดี 
 
   ผลลัพธ (Outcomes) /  สูงกวาระดับที่คาดหวังไว 
   ผ ู  เร ียนร อยละ 85.75 มีความพึงพอใจในกิจกรรมการเร ียนการสอน และ
กระตือรือรนในการรวมทำกิจกรรมสงผลใหผูเรียนมีความสุขในการเรียนรู มีบรรยากาศแหงการเรียนรูที่ดียัง
สงเสริมใหครสูามารถพัฒนาผูเรยีนใหเกิดทักษะดานตางๆ ที่มุงหวังใหเกิดข้ึนกับผูเรียน 
 
  1.8  อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผูเรียน 
       ขาพเจาไดมีการปรับประยุกตเลือกใชวิธีอบรมบมนิสัยใหผูเรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค และคานิยมความเปนไทยที่ดีงามของผูเรียน โดยวิเคราะหผูเรียนรายบุคคลใชแบบ
ประเมินคุณลักษณะ ใหสอดคลองกับตัวผู เรียน หากผู เรียนคนใดมีความผิดปกติจะรีบเขาแกปญหาและ
ชวยเหลือในทันที  
  ผลลัพธ (Outcomes) /  สูงกวาระดับที่คาดหวังไว 
   ผู เรียนรอยละ 100 ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคผูเรียน เปนผูมี
คุณลักษณะที่ดีทั้งตอตนเอง ผูอื่น และโรงเรียน มีความภาคภูมิใจในตนเอง  



  

 2. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 
 เปนงานที่เกี่ยวกับการจัดทำขอมูลสาระสนเทศของผูเรียนและรายวิชา การดำเนินการตามระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน การปฏิบัติงานวิชาการและงานอื ่นๆของสถานศึกษา และประสานความรวมมือกับ
ผูปกครอง ภาคีเครอืขาย หรือสถานประกอบการ 
 

 2.1 จัดทำทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา 
  ขาพเจาไดมีการจัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนใหมีขอมูลเปนปจจุบัน โดยมีแบบ

วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน แบบบันทึกหลังการสอน 
แบบบันทึกสอนซอมเสริม เปนตน และปรับประยุกตใชขอมูลในการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู แกไขปญหา
และพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพื่อเก็บขอมูลใหสอดคลองกับสถาณการณ เพื่อใชในการสงเสริมสนับสนุนการ
เรียนรู ศึกษาวิเคราะห ปญหาของตัวผูเรียนเพ่ือแกปญหาและพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  

 
 ผลลัพธ (Outcomes) /  สูงกวาระดับท่ีคาดหวังไว 
  ผูเรียนรอยละ 100 ผานการประเมินมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด และผานการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค เนื่องจากมีระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนสะดวกตอการใชงานและ
สามารถนำขอมูลมาใชไดทันที ในรายวิชาดนตรี-นาฏศิลปมีการวิเคราะหผูเรียน จัดกลุมผูเรียน และนำผล
สารสนเทศมาใชในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  

 
 2.2  ดำเนินการตามระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 
       ขาพเจาไดมีการใชขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผูเรียนรายบุคคล ปรับประยุกต ใช

ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน AMPA Model ในการรวบรวมขอมูล วิเคราะห สังเคราะห มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสรางสรรคดวยวิธีการที่หลากหลายในการดูแลชวยเหลือผูเรียน พรอมทั้งสงเสริม ปองกันและ
แกปญหาผูเรียนอยางเปนระบบ เพ่ือนำไปประยุกตใชในสถานศึกษาใหสอดคลองและเหมาะสมกับตัวผูเรียน 

 
 ผลลัพธ (Outcomes) /  สูงกวาระดับท่ีคาดหวังไว 
  ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2/1 รอยละ 100 มีขอมูลพื้นฐานเปนรายบุคคล และ

ไดรับการชวยเหลือในเรื่องตางๆ มขีอมูลการเยี่ยมบาน การจัดหาทุนการศึกษา และผูเรียนรอยละ 100 ไดรับ
การดูแลเอาใจใสตรงตามความตองการรายบุคคลและมีความสัมพันธอันดีระหวางครู ผูเรียน และผูปกครอง 

 
 2.3  ปฏิบัติงานวิชาการและงานอื่นๆ ของสถานศึกษา 
       ขาพเจาพรอมทั ้งคณะครู ผู บริหารในสถานศึกษารวมปฏิบัติงานทางวิชาการ  

และงานอื ่นๆ ของสถานศึกษาเพื ่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยขาพเจามีการ 
ปรับประยุกตใชหรือพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการดำเนินงานในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เชน การ
ปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่ประชาสัมพันธ ครูประจำชั้นป.2/1 ผูรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากลุม
สาระการเรียนรูศิลปะ ผูรับผิดชอบโครงการสารประชาสัมพันธและประชุมผูปกครอง และสนับสนุนงานอื่นๆ 
ในสถานศึกษาดวยความรับผิดชอบ และเต็มศักยภาพ 

 



 ผลลัพธ (Outcomes) /  สูงกวาระดับท่ีคาดหวังไว 
  ผูเรียนรอยละ 100 ไดเรียนรูในกิจกรรมที่หลากหลายตามโครงการและกิจกรรมที่

ทางโรงเรียนไดกำหนดขึ้นตลอดปการศึกษา สงผลใหผานการประเมินมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด และผาน
การประเมินหรือมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 
 2.4 ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขายและหรือสถานประกอบการ 
  ขาพเจาไดประสานความรวมมือกับผู ปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือสถาน

ประกอบการ เพ่ือรวมกันปรับประยุกตวิธีการหรือแนวทางเพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาผูเรียน  
 
 ผลลัพธ (Outcomes) /  สูงกวาระดับท่ีคาดหวังไว 
  ผ ู  เร ียนรอยละ 100 ไดร ับความชวยเหลือจากการประสานงานระหว างครู  

ผูปกครอง หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ นำขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน มาใหในการสงเสริม แกไข ปองกัน 
ปญหาผูเรียนทำใหผูเรียนมีคุณภาพชีวิตทีด่ขีึ้น สงผลตอคุณภาพชีวิตและการเรียนรูของผูเรียน 

 

3. ดานการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
  กระบวนการพัฒนาสมรรถนะและวิชาชีพครู โดยมีแผนการพัฒนาตนเอง และ

ดำเนินการพัฒนาตนเองตามแผนอยางเปนระบบ สอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงานความตองการจำเปน  
องคความรูใหม นโยบาย แผนกลยุทธของหนวยงานการศึกษาหรือสวนราชการตนสังกัด มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกันในระดับสถานศึกษา หรือระดับเครือขาย หรือระดับชาติ และแสดงบทบาทในชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ดวยความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร ที่มีวิสัยทัศน 
คุณคา เปาหมายและภารกิจรวมกัน ซึ่งสงผลตอคุณภาพผูเรียน เพื่อใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร และสราง
นวัตกรรมจากการเขารวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 
 3.1 การพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
  ขาพเจาไดตระหนักในการพัฒนาสมรรถนะของตนเอง โดยมีแผนการพัฒนาตนเอง

และดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบและตอเนื่อง ปรับประยุกตใชความรู ความสามารถจากการพัฒนา
ตนเองใหสอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงาน ความตองการ ความจำเปน สรางองคความรูใหมใหสอดคลองตาม
นโยบาย หรือแผนกลยุทธของสถานศึกษา หรือสวนราชการตนสังกัด เพื่อจุดมุงหวังอันสงผลดีตอคุณภาพของ
ผูเรียน 

 ผลลัพธ (Outcomes) /  สูงกวาระดับท่ีคาดหวังไว 
   ข าพเจ าม ีความรู ความสามารถในการทำงานตางๆ เพ ื ่อตอบสนอง

สถานศึกษา และหนวยงานตนสังกัด รวมถึงยังสามารถจัดการชั้นเรียน ออกแบบการเรียนรูที ่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ ใชกิจกรรมท่ีหลากหลายเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล ทำใหผูเรียนรอยละ 100 ผานการ
ประเมินมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด  

 
  3.2  มีสวนรวมในการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ  
             ขาพเจามีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูปรับประยุกตใชความรู ประสบการณ
รวมกันในระดับสถานศึกษา หรือระดับเครือขาย โดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 



Community : PLC) ดำเนินการดวยการสรางความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน คุณคา เปาหมายและ
ภารกิจรวมกัน เพื่อใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร และสรางนวัตกรรมจากการเขารวมในชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ โดยนำความรู ความสามารถ ทักษะ ท่ีไดจากการพัฒนาวิชาชีพมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ี
สงผลตอคุณภาพผูเรียน 
 
  ผลลัพธ (Outcomes) /  สูงกวาระดับท่ีคาดหวังไว 
              ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการแกไขปญหาในการเรียน จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ของครูเพ่ือแกไขปญหาผูเรียนใหเหมาะสมและคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ทำผูเรียนมีผลการเรียนที่ดี 
รอยละ 100 ผานการประเมินมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ไดรับการแกไขเมื่อ
เกิดปญหาทางการเรียนรูและปญหาอ่ืนๆ และไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 
  3.3 นำความรูความสามารถ  ทักษะ ที่ไดจากการพฒันาตนเองและวิชาชีพมาใช 
   ขาพเจามีการประมวล ปรับประยุกต ความรูเกี่ยวกับการอบรมพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ นำความรู ความสามารถ ทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการการทำงาน 
การจัดการเรียนรู อันสงผลที่ดีตอคณุภาพผูเรยีน รวมถึงการเปนแบบอยางที่ดีเปนแรงบรรดาลใจใหผูเรียน 
  
  ผลลัพธ (Outcomes) /  สูงกวาระดับท่ีคาดหวังไว 
   ขาพเจาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องและนำความรู ความสามารถ ทักษะ ที่ไดจาก

การพัฒนาตนเองตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู สงผลใหผูเรียนรอยละ 100 ผานการ

ประเมินมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด มีคณุลักษณะอันพึงประสงคเปนไปตามคาเปาหมายที่โรงเรียนกำหนด  



สวนที่ 2 ขอตกลงในการพัฒนางานที่เปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
 ประเด็นที่ทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ของผูจัดทำขอตกลง ซึ่งปจจุบันดำรง

ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ) ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที ่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต  

การจัดการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการ

พัฒนามากขึ้น(ทั้งนี้ประเด็นทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกวาได) 

 

 ประเด็นทาทาย เรื่อง การพัฒนาทักษะการบรรเลงขลุยรีคอรดเดอร (Recorder Skill) โดยใชการจัดการ

เรียนรูแบบนำตนเอง (self-directed learning) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

 

กระบวนการดำเนินงานตามประเด็นทาทาย  
 

                  

 

 

 

 

 

 

  



ผลลัพธ (Outcomes) 

 เปาหมายเชิงปริมาณ   
 1. ความพึงพอใจของนักเรียนตอการเรียนรูแบบนำตนเอง (self-directed learning ในการฝกบรรเลง
ขลุยรีคอรดเดอร อยูในระดับมาก 
 
 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอการเรียนรูแบบนำตนเอง (self-directed learning) 
 ในการฝกบรรเลงขลุยรีคอรเดอร  สูงกวาระดับท่ีคาดหวังไว 
 

รายการประเมิน คาเฉลี่ย S.D. รอยละ ระดับความพึงพอใจ 
1. ดานการจัดการเรียนการสอน 4.87 0.54 97.40 มากที่สุด 
2. ดานสื่ออุปกรณเครื่องดนตรี 4.67 0.62 93.40 มากที่สุด 
3. ดานการวัดผลและประเมินผล 4.48 0.64 89.60 มาก 
4. ดานครูผูสอน 4.63 0.60 92.60 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.30 0.60 93.25 มากที่สุด 
  

 จากตารางแสดงความพึงพอใจของนักเรยีนกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบนำ
ตนเอง (self-directed learning) เพื ่อพัฒนาทักษะการบรรเลงขลุยรีคอรดเดอร (Recorder Skill)  พบวา นักเรียนมี

ความพึงพอใจในภาพรวมของกิจกรรมระดับมากที่สุด จำนวน 4 รายการ อันดับแรก ไดแก ดานการจัดการเรียนการ
สอน โดยมีคาเฉลี่ย เทากับ 4.87 อันดับที่ 2 ดานสื่ออุปกรณเครื่องดนตรี โดยมีคาเฉลี่ย เทากับ 4.67 อันดับที่ 3 

ดานครูผูสอน โดยมีคาเฉลี่ย เทากับ 4.63 และอันดับที่ 4 ดานการวัดผลและประเมินผล โดยมีคาเฉลี่ย เทากับ 4.48 

 
เชิงคุณภาพ 

 2. นักเรียนที่เรียนทักษะการบรรเลงขลุยรีคอรดเดอร (Recorder Skill) ดวยการจัดการเรียนรูแบบนำ
ตนเอง (self-directed learning)  มีคะแนนผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงขึ้นกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.5 
คาเฉลี่ยอยูท่ีรอยละ 80 ขึ้นไป 
 

ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทักษะการบรรเลงขลุยรีคอรดเดอรของนักเรียนกอนและ
หลังการจัดการเรียนรูแบบนำตนเอง (Pretest/Posttest)  สูงกวาระดับท่ีคาดหวังไว 

 

การทดสอบ N mean Percent S.D. t Sig 
คะแนนกอนเรียน 68 12.36 61.80 0.89 

19.63 .00 
คะแนนหลังเรียน 68 17.45 87.25 0.32 
** มีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
  

 จากตารางแสดงประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบนำตนเอง 
(self-directed learning) เพ่ือพัฒนาทักษะการบรรเลงขลุยรีคอรดเดอร (Recorder Skill) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 6ระหวางเรียนและหลังเรียนของนักเรียน พบวา การจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบนำตนเอง 
(self-directed learning) สงผลใหทักษะการบรรเลงขลุยรีคอรเดอรของนักเรียนใหสูงขึ้นกวากอนเรียนอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคาเฉลี่ยอยูที ่87.25 
  
 
  



สรุปการดำเนินงานประเด็นทาทาย 
 จากการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการดำเนินงานในครั้งนี้จะเห็นไดวาผลลัพธการเรียนรูของ

ผูเรียนมีคาสูงขึ้นอยางมีนัยสำคัญทั้งกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบนำตนเอง (self-
directed learning) เพื่อพัฒนาทักษะการบรรเลงขลุยรีคอรดเดอร (Recorder Skill) และความพึงพอใจของนักเรียน
ตอการเรียนรูแบบนำตนเอง (self-directed learning)ในการฝกบรรเลงขลุยรีคอรเดอร แสดงใหเห็นวาการจัดการ
เรียนรูแบบนำตนเอง (self-directed learning) ที่ผนวกรวมกับสาระดนตรเีพ่ือพัฒนาทักษะการบรรเลงขลุยรีคอรดเดอร 
(Recorder Skill) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีประสิทธิภาพในการยกระดับผมสัมฤทธิ์และพัฒนาทักษะทางดาน
ดนตรขีองผูเรียนได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   ลงชื่อ.........................................................ผูรายงาน 
               (นายพสุเทพ มนตแกว) 
  ตำแหนง ครู โรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501) 
                 19 / กันยายน / 2567 
 

ความคิดเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษา 
           การตรวจสอบขอมูลการรายงานผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
วัดเขา(วันครู ๒๕๐๑) เพื่อการประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผูสอน  ปงบประมาณ 2567
ระหวางวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 ของ นายพสุเทพ มนตแกว  
ตำแหนง ครู โรงเรียนวัดเขา (วันครู ๒๕๐๑) ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

 
  

ลงชื่อ.................................................... 
(นางนัยนา  เมฆแดง) 

                     ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดเขา (วันครู ๒๕๐๑) 
                                  19 / กันยายน / 2567 
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คาเฉล่ียผลสมัฤทธิผ์ลสัมฤทธิ์ ปการศึกษา 2564-2566 
หนวยการเรียนรูที่ 5 ทักษะการบรรเลงรีคอรเดอร 

มีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญจากการดําเนินงาน

คาเฉล่ียผลสมัฤทธิ์ในตัวชี้วัด เชิงเสน (คาเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ในตัวชี้วัด)
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